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Уже в апреле кому-
то из столичных 
владельцев обще-
п и т а  п о в е з е т : 
из стен Tallinna 

Erateninduskool выпорхнет 
стайка прекрасных дам, 
ловко орудующих ножами и 
владеющих азами кулинар-
ного мастерства. Барышни 
получили в нашей школе 
специальность «помощник 
повара» и сейчас проходят 
практику в таллиннских 
барах и ресторанах, готовясь 
к профессиональным свер-
шениям. 

Помимо профессии у на-
ших героинь есть еще одна 
общая черта. Все они – моло-
дые мамы, прошедшие бес-
платно обучение  в Tallinna 
Erateeninduskool. Такая воз-
можность представилась 
благодаря проекту  Евро-
пейского социального фон-
да  «Увеличение предложе-
ний квалифицированной 
рабочий силы», который ре-
ализует Центр обществен-
ной инициативы по инте-
грации. Миссия этого объ-
единения – способствовать 
увеличению социальной ак-
тивности и профессиональ-
ной компетенции, помогать 
людям с ограниченными 
возможностями и безработ-
ным повысить свою квали-
фикацию и найти подходя-
щее место работы, более пол-
но реализоваться в жизни. 
Конкретный проект заду-
ман для молодых безработ-
ных родителей, в семьях ко-
торых воспитываются дети 
до 7-ми лет. 

Несмотря на то, что к уча-

стию в программе пригла-
шаются родители обоих по-
лов, на наш курс пришли ис-
ключительно молодые ма-
мы. Оно и неудивительно 
– отпуск по уходу за ребен-
ком на длительный срок вы-
бивает женщину из профес-
сиональной жизни, что по-
вышает риск остаться без ра-
боты по окончании декрета. 

Но это не единственный 
мотивирующий к смене дея-
тельности фактор. В декрете 
у женщины появляется воз-
можность отвлеченно по-
смотреть на свою трудовую 
жизнь, оценить будущее и 
карьерные возможности. И, 
как часто бывает, принять 
решение не возвращаться на 
предыдущее место работы, 
а попробовать что-то новое.  

За первой 
специальностью
Насте 27. Высокая, стройная, 
длинные волосы и очарова-
тельная улыбка. Хоть сейчас 
в рекламу салона красоты 
или на ресепшн в хорошую 
гостиницу. «Нет уж, в гости-
нице я как раз уже нарабо-
талась», -  мотает головой 
Настя, в послужном списке 
которой должности админи-
стратора и несколько пози-
ций работников отеля. Без 
работы никогда не сидела, но 
не покидало ощущение чего-
то временного и не своего. 
А вот готовить Настя всег-
да любила, да и окружение  
подобралась соответствую-
щее, Настин муж – повар. 
Поэтому решение супруги 
выучиться на повара в семье 
встретили энтузиазмом и 

поддержали: теперь у пары 
общая мечта – когда-нибудь 
открыть семейный ресто-
ран, специализирующийся 
на итальянской кухне. 

Вообще, у половины слу-
шательниц этого потока 
истории похожи, как под 
копирку: образование сред-
нее - школьное или гимнази-
ческое. Со специальностью 
как-то не сложилось – кто-то 
не прошел по конкурсу туда, 
куда хотелось, другим при-
шлось сразу начать работать 
и содержать себя, учиться 
просто не было возможно-
сти.  Потом семья, дети – и 
вот, появилась возможность, 
наконец, подумать о себе и 
о дальнейшей самореализа-
ции. 

«Почему повар? Потому 
что востребовано, без рабо-
ты точно не останусь. А еще 
это в русле семейных тра-
диций. У меня бабушка бы-
ла поваром, чему-то научи-
ла, многое рассказала – так 
что я здесь осознанно», - го-
ворит двадцатидвухлетняя 
Наташа. Несмотря на моло-
дой возраст, Наташа успела 
поработать  во многих ме-
стах, попробовать себя в ка-
честве продавца, няни, уха-
живала за пожилыми людь-
ми. Какое-то время даже 
провела в кресле помощни-
ка бухгалтера. «Поняла точ-
но – офис не мое. Хочется  ви-
деть плоды своей работы, не-
сти ответственность за ре-
зультат. Да и творчества в 
кабинетной работе не ви-
жу, приготовление еды ку-
да более созидательное заня-
тие, на мой взгляд». Наташа 

Вечная проблема отечественного общепита – 
кадры. Повара нужны везде, от детских садов 
и столовых до ресторанов высокой кухни и 
пафосных гостиниц, спрос на представите-
лей этих профессий в последние годы устой-
чиво превышает предложение.

«Я бы в 
повары 

пошёл - пусть 
меня научат»

Pa
nt

he
rM

ed
ia

/S
ca

np
ix

Pa
nt

he
rM

ed
ia

/S
ca

np
ix



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 400
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly true
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (ISOnewspaper26v4)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <>
    /CHT <>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV <>
    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF che devono essere conformi o verificati in base a PDF/X-1a:2001, uno standard ISO per lo scambio di contenuto grafico. Per ulteriori informazioni sulla creazione di documenti PDF compatibili con PDF/X-1a, consultare la Guida dell'utente di Acrobat. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 4.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die moeten worden gecontroleerd of moeten voldoen aan PDF/X-1a:2001, een ISO-standaard voor het uitwisselen van grafische gegevens. Raadpleeg de gebruikershandleiding van Acrobat voor meer informatie over het maken van PDF-documenten die compatibel zijn met PDF/X-1a. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 4.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents that are to be checked or must conform to PDF/X-1a:2001, an ISO standard for graphic content exchange.  For more information on creating PDF/X-1a compliant PDF documents, please refer to the Acrobat User Guide.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 4.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName (ISOnewspaper26v4)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /HighResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


